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Generando consciencias que trascienden



Evaluación Final
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Guía para la Evaluación Final 
La evaluación final es un método de acción / reflexión sobre sus experiencias formativas en el transcurso de cada estrategia de aprendizaje.
 La evaluación final, se entiende como un proceso de revisión analítico-comprensiva, es  multidimensional porque invita al pensar con sentido holístico, realista, sincero y siempre desde  la propia libertad.  En consecuencia,  es necesario detenerse  y  “mirar” dónde se está, qué se ha hecho, qué se ha logrado, qué debilidades existen, cuáles son las fortalezas, con qué apoyos se ha contado y en qué medida se ha estado en disposición motivacional y personal para apreciar cada uno de esos elementos y hasta dónde han permitido el logro de los propósitos planteados. A su vez, esa evaluación se conecta con las mejoras continúas propuestas para cada una de las áreas  del contrato de aprendizaje.
El otro aspecto que complementa esa evaluación, tiene que ver con  la importancia de equilibrar  nuestra individualidad con  nuestras relaciones con los demás. Son los resultados de nuestra acción y apertura hacia otras personas involucradas en el  proceso de formación integral, al tiempo que,  permite observar de forma autorregulada acerca de la realidad de sus propias percepciones.  Se sugiere enfocarse en la dinámica de su proceso y en cómo este proceso le ha influido a usted para avanzar en sus metas de formación académica profesional y personal.
Las preguntas y puntos que conforman el formato de evaluación,  son para guiar sus escritos y no deben limitar sus reflexiones sobre las áreas principales. Al evaluarse a sí mismo, sea específico y conciso, usando ejemplos que ilustren lo que usted ha aprendido y como lo aprendió. El evaluar con precisión sus puntos fuertes y sus límites de crecimiento, le permite reconocerse como ser humano dispuesto a seguir avanzando y aprendiendo, asimismo, es una parte importante de su proceso evolutivo para seguir creciendo integralmente.
La evaluación se debe escribir desde su punto de vista reflexivo, con honestidad cognitiva y emocional, manteniendo en mente sus relaciones e interacciones con otros. Así que usted sé está evaluando así mismo y no a otros. Se trata de un proceso que hace la diferencia, ya que  involucra un desarrollo consciente hacia el valor de aprender a vivir en el respeto a sí mismo y hacia los demás, al tiempo que cultiva la ética de la responsabilidad y de la solidaridad.




Fecha del semestre: ______________________________________________________ 
Nombre del Estudiante: ___________________________________________________
Mentor:________________________________________________________________ 

I. Autocuidado y crecimiento personal 
a. ¿Qué ha aprendido de sí mismo como persona? 
b. ¿A qué aspectos de su personalidad le dedicó mayor atención durante este semestre? 
c. ¿De qué maneras cuidó su cuerpo, su mente, sus emociones y su espíritu durante este semestre? 
d. ¿Qué actitudes positivas desarrolló o fortaleció durante este semestre?
e. Al mirar la meta de autocuidado que se estableció para este semestre, ¿Qué cambios se dieron en usted? 
f. ¿Cuáles son sus recomendaciones así mismo?

II. Evalúe su crecimiento espiritual y desarrollo transpersonal 
a. ¿Cómo ha visto su crecimiento en la dimensión de espiritualidad en sí mismo? 
b. ¿De qué manera su experiencia espiritual y convicción de fe ha crecido durante este semestre? 
c. ¿Cómo cree usted que sus presuposiciones y convicciones de fe, influyen en la calidad de su formación académica para el ejercicio de la Docencia? 
e. ¿Cuáles fueron los temas espirituales claves para usted durante este semestre y porqué razones lo considera así? 
f. ¿De qué manera su compromiso de servicio desinteresado por el bien de la comunidad ha incrementado durante este semestre? 



III. Evalúe su crecimiento emocional, cognitivo y conductual. 
a. ¿Hasta qué punto la experiencia de este semestre ha impactado su entendimiento acerca de las maneras de pensar, actuar y sentir de los seres humanos? 
b. ¿Cómo le ha ayudado este proceso  de formación integral en su propio proceso de conocerse mejor?
c. Identifique las emociones que predominantemente experimentó durante este semestre y elabore sobre los eventos o pensamientos que las detonaron. 
d. Evalúe sus habilidades para tratar con situaciones de estrés. 
e. ¿En qué sentido ha mejorado su capacidad de incorporar el conocimiento teórico en su vida cotidiana? 
[bookmark: _GoBack]f. Evalúe su madurez con respecto a lo que usted piensa  acerca de su futuro como docente.
 g. Al mirar la meta de crecimiento emocional y cognitivo que se propuso al inicio del semestre, ¿Cuáles cambios ha identificado en esta área?

IV.  Evalué su crecimiento sociológico 
a. Al evaluar sus relaciones con sus familiares, compañeros/as, alumnos/as, personas entrevistadas, personas a quien ofreció servicios y sus amistades ¿De qué manera su nivel de inteligencia social ha aumentado durante este semestre? 
b. ¿Específicamente que ha aprendido de sus compañeros/as de curso más cercanos? Pudiera decir de José Mateo he aprendido…¿Cómo ve su relación con el resto del grupo? 
c. Al observar los patrones o estilos acostumbrados de relacionarse con las demás personas ¿Qué cambio ha observado en ellos? 
d. ¿Cuál diría usted fue su papel dentro del grupo y que le llevó a tomar ese rol? 
e. ¿Cuáles temas ha identificado usted en sí mismo en lo que se refiere a género, sexo, raza, religión, clase, y estado marital? 
f. ¿De qué manera cree usted las instituciones sociales de su comunidad le han facilitado o afectado su crecimiento como persona? 

V. Evalúe la estructura del programa y el proceso de mentoría 
a. ¿Describa su relación con su mentor/ra? 
b. ¿Describe su disposición de aceptar los lineamientos, sugerencias y observaciones que han acompañado el proceso de mentoría recibido? 
g. ¿Qué aspectos fueron de mayor valor para usted en su proceso de formación académica integral? ¿Cuáles fueron de menor valor y por qué? 
h. ¿Qué recomendación en general se daría a usted mismo/misma? 
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