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Generando consciencias que trascienden



Objetivos del proyecto
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Promoción de valores y habilidades psicosociales en el docente
El programa tiene como filosofía fundamental la formación de un docente con las siguientes características: el dominio de las herramientas teóricas y metodológicas para la producción de conocimientos acordes con la realidad inmediata, con un agudo sentido de la ética personal y profesional, altamente competente, y profundamente sensible a los procesos humanos de las personas y los grupos de acuerdo con sus circunstancias particulares y contextuales.
El programa espera que los docentes desarrollen un conocimiento de sí mismos, de manera que les permita considerar el impacto que sus valores, creencias, posiciones sociales y contextuales, tienen en su práctica profesional. Se apoyará a los docentes en el desarrollo de sus fortalezas al crear una estructura epistemológica y una conciencia ética que pueda guiar su acción dentro del contexto del ambiente educativo.   Se aspira que los docentes  desarrollen una filosofía personalizada sobre la condición humana y sus circunstancias. La madurez personal junto a un buen sentido común son pilares fundamentales de este programa. Por esta razón, se espera que durante la aplicación de estas herramientas,  continúen desarrollándose como   profesionales que posean integridad personal, compasión, empatía, fortaleza, estabilidad emocional, así como también, compromiso con la fe y espiritualidad de ellos mismos.
Los docentes aplicarán la comprensión crítica y teórica a la práctica tanto en familia, como en comunidad, teniendo en cuenta las dinámicas y estratificaciones  sociales presentes en la sociedad en que se desempeñen.
También se espera el  desarrollo de  sus habilidades y destrezas para entender al ser humano en su contexto ecológico y global.
Los siguientes valores cruzan transversalmente todo el programa de formación del Programa: 
• Naturaleza de las relaciones de los seres humanos 
• Dimensión holística de ser humano 
• Diversidad y multiculturalismo 
• Educación y cambios 
• Interdependencia y comunidad 
• Espiritualidad y trascendencia Humana 
• Globalización Saludable 
• Respeto y responsabilidad 
• Excelencia y cooperación

Perfil del Docente
El perfil del docente que se desea formar, es inspirado por un enfoque de competencias, el cual se concretiza en las siguientes habilidades, actitudes o características:
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• Claridad y flexibilidad en valores de índole sociocultural.
• Competencia natural para escuchar. 
• Empatía y comprensión ante las circunstancias de los demás. 
• Capacidad de introspección. 
• Apertura al cambio 
• Estabilidad cognitiva y emocional. 
• Competencia intelectual. 
• Activo y perseverancia 
• Facilidad para ofrecer apoyo emocional al otro.
• Sensible ante las circunstancias humanas.
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